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Verbale del Consiglio di Istituto del 10/07/2023 

 
Il giorno 10 luglio 2023 alle ore 18.10 si è riunito il Consiglio di Istituto in presenza, 

presso l’istituto scolastico “E. Montale”, per discutere e/o deliberare in merito ai punti 

del seguente o.d.g.: 

 

1)  Lettura e approvazione verbale seduta precedente. 

2)  Stato di attuazione Programma Annuale 2023. 

3)  Criteri assegnazione docenti alle classi e criteri orario classi a.s. 2023/24. 

4)  PNRR comunicazione finanziamento. 

5)  Varie ed eventuali. 

Sono presenti: Bernasconi Giovanna, Laise Monica, Pala Luigi, Veronese Roberto, 

Calabrese Francesco, Cariello Maria Luisa, Ferrario Anna Pia, Lazzaroni Irene, Leoncini 

Graziella, Raffaele Valerio, Capozzolo Costantino, Tornabene Calogero, Cravotta 

Rebecca, Guercia Francesco, Papavero Alessia, Ruzza Nicolò. 

Risultano assenti: prof.ssa Fardelli Paola. 

Alle 18:28 si collega in modalità on line la prof.ssa Borrelli Antonella. 

Presiede la riunione la Presidente del CdI, Sig.ra Laise Monica. 

Funge da segretario verbalizzatore il prof. Calabrese Francesco in sostituzione della 

prof.ssa Fardelli Paola. 

 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Viene letto il verbale della seduta del 30.05.2023 con l’astensione dei consiglieri assenti in 

tale seduta. 

Il prof. Raffaele precisa che relativamente al punto 1 del verbale del C.d.I. del 14 aprile 

2023, che la frase “Riguardo al punto 3 il Prof. Raffaele afferma che i fondi PNRR sono 

arrivati a prescindere dalla presentazione di progetti”, venga sostituita con la seguente: 

“Riguardo al punto 3 il Prof. Raffaele chiede chiarimenti sui fondi PNRR , arrivati a 

prescindere dalla presentazione di progetti”. 

Il verbale della seduta del 30.05.2023 viene approvato all’unanimità. (Delibera n. 26) 

 

2. Modifiche al Programma Annuale 2023 

3. Il DSGA, Tornabene, prima di illustrare le modifiche al Programma Annuale 2023, 

comunica che il documento deve contenere le entrate e le spese al 30 giugno del 

2023.  
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La relazione, prescritta dall'art. 10, c. 2 del Decreto Interministeriale del 28 Agosto 2018 n. 

129, viene predisposta al fine di rendere possibili le verifiche inerenti le disponibilità 

finanziarie e lo stato di attuazione del programma annuale del corrente esercizio 

finanziario. 

Il contenuto della relazione riguarda una puntuale analisi delle entrate accertate e riscosse 

e delle spese impegnate e pagate alla data del 30 giugno 2023. 

Il programma annuale dell'esercizio finanziario anno è stato approvato dal Consiglio 

d'Istituto con deliberazione n. 5 del 10/02/2023. 

Si allega la relativa relazione. 

Il documento viene approvato all’unanimità.    (Delibera n. 27) 

 

4. Criteri assegnazione docenti alle classi e criteri orario classi a.s. 2023/24 

La DS comunica che i criteri per l’assegnazione dei docenti alle classi e dell’orario classi 

per l’a.s. 2023/24 sono già stati approvati in sede di collegio docenti in data 15 giugno 

2023.  

Il C.D. ha deciso di confermare i criteri approvati all’unanimità negli scorsi anni. Pertanto, 

premesso che l’assegnazione dei docenti alle classi deve mirare sia a garantire l’effettiva 

realizzazione dell’offerta formativa programmata dall’Istituto ed il diritto all’apprendimento 

da parte di tutti gli alunni, sia a valorizzare la professionalità dei docenti, si sono stabiliti i 

seguenti criteri, fatto salvo il vincolo imposto dall’organico di diritto e di fatto:  

 Rispetto della continuità didattica (verticalizzazione) ovvero della continuità del 

rapporto educativo docente-alunno; nelle situazioni di più classi che vengono 

accorpate il criterio terrà conto degli alunni che compongono la nuova classe ma 

anche della graduatoria dei docenti  

 Necessità di assicurare, nelle classi coinvolte in particolari iniziative o progetti 

approvati dal collegio, la presenza di docenti che abbiano dichiarato la propria 

competenza e disponibilità alla loro attuazione  

 Equilibrata ripartizione dei docenti “stabili” nelle varie classi, onde evitare la 

penalizzazione degli alunni delle classi di nuova formazione o appartenenti a corsi 

incompleti  

 Equilibrata distribuzione del numero delle classi per i docenti delle stesse classi di 

concorso  

 Evitare, se possibile, l’assegnazione di più classi quinte allo stesso docente, per 

evitare problemi organizzativi ed eccessivi carichi di lavoro connessi agli Esami di 

Stato  
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 Valutazione dello sviluppo della cattedra in prospettiva negli anni seguenti  

Compatibilmente con i criteri sopra indicati, saranno tenute in debito conto sia le proposte 

scaturite dai Dipartimenti disciplinari, sia le richieste dei singoli docenti. 

Per quanto riguarda i criteri dell’orario classi per l’a.s. 2023/24, il C.D. ha deciso che, ai fini 

della formulazione dell’orario settimanale delle lezioni, saranno presi in considerazione i 

seguenti aspetti, secondo l’ordine di priorità indicato, oltre a quanto previsto dal CCNL per 

l’orario di lavoro del personale docente:  

1. Vincoli organizzativi (utilizzo razionale dei laboratori, della palestra, vincoli derivanti 

dalle classi bilingue e da particolari progetti ed iniziative approvati dal Collegio)  

2. Vincoli derivati da docenti che completano le cattedre in altri istituti  

3. Distribuzione equilibrata delle materie nell’arco della settimana e della giornata, in modo 

da rispettare le esigenze della didattica  

4. Due ore consecutive per ridurre il numero di materie in un giorno (per verifiche/ studio) , 

salvo diversa indicazione del Dipartimento disciplinare  

5. Esigenze personali documentate dei docenti.  

Il C.D. ha confermato come referenti della Commissione Orario i Proff. Antonio Ghezzo e 

Calabrese Francesco 

Il C.d.I. approva all’unanimità i criteri di assegnazione dei docenti alle classi e i criteri di 

orario per l’a.s. 2023/24.                    (Delibera n. 28) 

 

5. PNRR comunicazione finanziamento 

Il DSGA comunica che sono arrivati gli acconti, ovvero il 50% della somma totale, sui fondi 

del PNRR per la realizzazione di ambienti innovativi e dei laboratori per le professioni 

digitali del futuro. Relativamente all’area “Next generation classroom” l’acconto ammonta a 

€ 55.887,23, mentre per l’area “Labs” ammonta a € 82.322,11. 

La DS dà comunicazione di un altro finanziamento di € 40.901,44 lordo stato che riguarda 

la retribuzione complessiva  dei docenti tutors e orientatori. 

La DS informa, inoltre, che per quanto riguarda l’area “Labs”, nonostante l’avviso interno 

ed esterno, non sono pervenute candidature per ciò che concerne il progettista. Si valuterà 

la possibilità di assumere come progettista una figura esterna e si farà pertanto un bando 

di selezione esterna. Vengono approvati all’unanimità i finanziamenti PNRR ricevuti e il 

relativo Piano Biennale degli Acquisti.      (Delibera n. 29)  
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6. Varie ed eventuali 

L’Assistente Amministrativo Capozzolo, in qualità di referente del registro elettronico, 

relativamente ai contributi scolastici, propone di istituire un contributo uguale per tutti (chi 

ha un ISEE basso viene esentato dal contributo). La DS fa presente che deve attenersi 

alla normativa ministeriale che prevede che i contributi scolastici delle famiglie sono 

volontari e distinti dalle tasse scolastiche che, al contrario, sono obbligatorie, con 

l’eccezione dei casi di esonero. La DS ribadisce che questa distinzione è ben specificata 

nella circolare a disposizione sul sito della scuola per tutte le famiglie che iscrivono i propri 

figli al “Montale” di Tradate. 

 

 

Non essendoci più punti da discutere, la seduta è tolta alle ore 18.50. 

    
 
 
      Il segretario            La Presidente 
        (Prof. Calabrese Francesco)         (Sig.ra Laise Monica) 


